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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

พ นักงาน 2) เป รียบ เที ยบแรงจูงใจในการป ฏิบัติงานของพ นักงานเท ศบ าลเมืองนาส าร                       

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ พรพิมล พิมพบ์ุญ

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ พนักงานเทศบาลเมืองนาสาร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จาํนวน 

272 คน นํามาคาํนวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร ยามาเน่ ได้ จาํนวน 162 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามนาํมาหาค่าความเช่ือมัน่ได ้.90 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูล คือ ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างโดยทดสอบที 

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนักงานโดยรวมอยู่ในระดบั

มาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่าอยู่ในระดับมากทั้ง 5 ด้านได้แก่ ด้าน

ความสําเร็จของงาน มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมาคือ ดา้นความรับผิดชอบ ด้านการยอมรับนับถือ 

ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั และดา้นความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  2) เปรียบเทียบ

ระดับของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน พบว่า พนักงานท่ีมีเพศ ระดับการศึกษา 

เงินเดือน และประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมและรายดา้น

ไม่แตกต่างกนั  
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study level of  motivation on performance of 

Nasarn City Municipality officers 2)  to compare  of  motivation on performance of Nasarn City 

Municipality officers , Suratthani province classified by personal factors.This research was 

quantitative method research. The conceptual framework of this research was studied from 

Pornpimon  Pimboon. The population of the study consisted of 272 officers of Nasarn City 

Municipality officers , Suratthani province determined by Taro Yamane. The samples were 162 

officers. The reliability values were .90. The instrument used in the study was a questionnaire. 

Statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and 

One Way ANOVA. 

The research results revealed that: 1) level of motivation on performance of officers as a 

whole was at much level. When considering each aspect from the highest to the lowest average found 

that 5 aspects were at much level as followed job success aspect was at the highest average, followed by 

accountability aspect, recognition aspect, job nature aspect and job advancement aspect was at the lowest 

average. 2) compare motivation on performance of officers found that officers with different genders, 

educational levels, salaries and work experienced showed motivation on performance as a whole and 

each aspect were no different. 

 

Keywords:  motivation, performance , officers Nasarn City Municipality  

 
 

 


